
 

 
 

 

PROGRAM SZKOLENIA realizowanego w ramach zadania 48 „Kompetentny Lider” 

   
Tytuł szkolenia 

 

Sprawy pracownicze 2020 
Moduł I- Wybrane zmiany w Prawie pracy 2019 

 

Trener 
Firma 
Data 

Krzysztof Stucke 
ADEPT 
6 lutego 2020 
 

GODZINY PLAN ZAJĘĆ 

 
8:30-10:00 

 
1. Wybrane zmiany w prawie pracy 

2. Zmiany w prawie pracy wymuszony 

 

10:00-10:15 Przerwa kawowa 

 
10:15-11:45 

 

 

3. Zmiany w prowadzeniu akt osobowych i dokumentacji 
pracowniczej  

 
  

11:45-12:15 Przerwa lunchowa 

 
12:15-13:45 

 
4. Nowe obowiązki pracodawców w zakresie rozliczania z ZUS  
5. Pracownicze Plany Kapitałowe (PPK)  
 

  

13:45-14:00 Przerwa kawowa 

 
 
14:00-15:30 

 
6. Umowy o pracę  
7. Ustanie oraz przekształcenie stosunku pracy  
8. Prowadzenie dokumentacji w zakresie urlopów 

wypoczynkowych innych rodzajów nieobecności w pracy  
 

 

 
 

METODYKA SZKOLENIA: 
Przekazanie wiedzy w formie wykładu, materiałów źródłowych, narzędzi, skryptów oraz dużej ilości przykładów 
z prezentacją dopuszczalnych rozwiązań. 
 
   POLECANA LITERATURA: 
1. prof. dr hab. Ludwik Florek, prof. UW dr hab. Łukasz Pisarczyk, Prawo pracy, Wydanie 20, C.H.Beck 

2. prof. UG dr hab. Jakub Stelina, Prawo pracy, C.H.Beck 

3. Teresa Liszcz, Prawo pracy, LexisNexis 


